
【申し込み先】
sudo1218@gmail.com までメールにてお申込み下さい

申込記入項目：①会社名②役職③氏名④電話番号（当日連絡できる先）⑤メールアドレス

申し込み期限：2023年9月13日（水） 先着8名様までに限らせて頂きます

一般社団法人

神奈川中小企業診断士会
（中小企業診断士）
 すどう ひろゆき

須藤 弘幸

【講師紹介】

日
時

場
所

令和５年

9 20月 日 水 13:30 15:30～

一般社団法人神奈川中小企業診断士会（https://k-shindanshi.com/ ）

〒231-0015 神奈川県横浜市中区尾上町5－80
                                  中小企業センタービル3F 会議室

若手社員や管理職の育成に悩む経営者
部下育成に悩む管理職におすすめ

大手百貨店の食品フロアで、日商1
千万円を売る200人超えの組織のマ
ネージャー経験を活かし、 「企
業の成長は人間力と現場力」を
モットーとした管理職研修を
しております。

若手社員が育たない、管理職が機能していないなど中小企業の多くは組織の問題を抱えて
います。また社員が増えたり儲かっていくにつれて組織はダメになり、退職者も減らない
例も多いです。
本セミナーでは組織作りの要となる若手社員、中間管理職のマインドセット、立ち振る
舞いの変化を促すことで現場の生産性を上げ、強い現場組織を作るポイントや取り組み方
を説明します。

これで会社を強い組織に変える！

組織の作り方セミナー

mailto:sudo1218@gmail.com


当日のプログラム（予定）

◆2023年セミナーシリーズ開催予定◆8月1日現在

※プログラムの内容は予定です。変更する可能性があります。

１.組織がダメになる理由は？

・組織がダメになる理由をもとに管理職のあるべき姿の話をします。

２.組織の改善方法は？

・混乱した組織でリーダーが考え、取るべき行動の話をします。

３.社会と会社の歩き方は？

・若手社員が備えるべき社会と会社の歩き方、心構えの話をします。

４.中堅社員の改善方法は？

・28歳や35歳の壁とは？一人前の中堅社員になるための話をします。

５.管理職に求められる仕事とは？

・管理職に求められる仕事とは？人を育て、人を動かす技術の話をします。

日時 場所 料金 内容 講師

10/19
（木）

神奈川県
中小企業
診断士会
事務所

未定

中小企業の成長戦略セミナー 小泉孝朗

11/22
（水）

DXによる経営革新セミナー 森内尚博

12/21
（木）

中小企業のリスク管理セミナー 向井実

1月
未定

中小企業の人材獲得戦略セミナー 岩下明義
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